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Resumo: Cronica que apresenta uma reflexdo teorica acerca da
precarizacdo do trabalho no Brasil decorrente dos movimentos de
terceirizacao e empreendedorismo. A discussao apresenta um
breve resumo dos direitos trabalhistas e os meandros do capital
para retira-los gradualmente do trabalhador.
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1. INTRODUCAO

Conciliar o processo produtivo com a qualidade de vida dos
trabalhadores é o grande desafio da sociedade contemporanea.
Nem sempre os processos produtivos garantem ao trabalhador
condicoes dignas de sobrevivéncia, dentro ou fora do ambiente de
trabalho. Dentre as inumeras inovacoes apresentadas neste ultimo
século, uma revolucdao nas relacoes de trabalho tem sido muito
discutida no meio académico. As novas relacoes entre
trabalhadores e empresarios surpreende advogados, juristas,
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socidlogos, antropdlogos e gedgrafos, que analisam a partir de
diferentes perspectivas o0s reflexos na sociedade. Os novos
conceitos que sao apresentados envolvem diferentes critérios para
a contratacao de funcionarios e locacdo de mao de obra. Esta
nova metodologia aplicada em grande escala esta transformando a
sociedade, e precarizando a economia. A terceirizacdo € um
inovador processo de producdo, que gera enormes lucros para as
empresas e transforma sistematicamente a classe operaria, criando
um trabalhador sem direitos. Desta forma apresentamos um
ensaio que descreve a exploracao do trabalhador.

2. PRECARIZANDO AS RELACOES DE TRABALHO

Para entender o processo de terceirizacao no Brasil é preciso
conhecer o custo de um funcionario para uma empresa, avaliando
os custos diretos da manutencdao de um quadro de pessoal. Os
custos diretos referem-se a saldrios e outros ganhos, como horas
extras, gratificacOes e pagamentos por desempenho. Também
devem ser acrescentadas férias, 13° salario e contribuicoes
previdenciarias, assim classificadas: 20% do salario para a
previdéncia como parcela da empresa, seguro contra acidentes do
trabalho (2%, em média), contribuices de salario educacdo e
sindicais - em torno de 5,8%, num total equivalente a cerca de
28% do salario. Somem-se ainda o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), correspondente a 8% do salario, férias, 13°
salario para saque na aposentadoria e outras situacoes previstas
por lei.
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Um empregado que recebe salario mensal de R$ 1.000,00 custa
para a empresa inicialmente em torno de R$ 1.620,00. A isto
devem ser computados o0s custos dos dias ndo trabalhados
(repouso semanal remunerado, férias e feriados), que reduzem de
365 para 275 os dias em que o empregado fica a disposicao da
empresa em um ano, o que elevaria o custo desse salario
hipotético de R$ 1.000,00 para cerca de R$ 2.000,00. Ou seja, o
empregado custa para a empresa exatamente o dobro do seu
salario. Se forem consideradas outras horas ndo trabalhadas -
faltas justificadas ou ndo, licenca-maternidade, atrasos por
problemas de transporte e tempo de preparacao das maquinas, 0
custo de manutencdo do quadro de funcionarios se elevara ainda
mais.

A partir destes calculos, a empresa pode avaliar em bases
concretas a conveniéncia para admitir outros trabalhadores ou
utilizar formas alternativas de contratacdo de menor custo, como
autonomos e pessoas juridicas por meio de terceirizacdo ou
parcerias. O mais correto, no entanto, € investir em aumento de
produtividade. Esse investimento concentra-se em treinamento de
pessoal, prémios por produtividade e outras iniciativas que
melhoram o desempenho dos empregados.

A mais recente forma de trabalho é o condominio de
empregadores e esta sendo adotada em municipios do interior de
Sao Paulo, principalmente no setor agricola. Por esse sistema, um
grupo de profissionais atende varios patroes, membros do
condominio. A despesa com passivos trabalhistas é dividida entre
todos os empregadores. A proposta preve, portanto, o chamado
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pacto de solidariedade entre os participantes, pois, a0 mesmo
tempo que a despesa pode ser dividida, o encargo de um
empregador pode ser maior que o de outro, dependendo do
numero de trabalhadores utilizados por um deles, provocando o
risco de um calote. Por exemplo, um condominio formado por
cinco empregadores contrata um grupo de 50 trabalhadores, que
estardo disponiveis para todos. Caso um dos patrdes requisite o
trabalho de metade dos funcionarios por determinado periodo,
restardo apenas 25 empregados para os outros quatro condominos,
sendo que a despesa salarial serd a mesma. Um forte agravante
para o éxito dessa nova modalidade é o fato de o condominio nao
constituir uma instituicao juridica.

As cooperativas sdo amparadas por lei e representam uma
oportunidade de formacdo de empresas prestadoras de servicos,
em que os trabalhadores sao os proprios donos. Nas assembleias,
em que sao tomadas todas as decisOes, cada membro tem direito a
um unico voto, independentemente do numero de cotas que
possui. Mas o modelo organizacional simples e a falta de
fiscalizacdo tornam a cooperativa alvo facil de fraudes.

Muito utilizada por grandes companhias e industrias, a
contratacao de terceiros, ou empreendedores individuais, é feita
principalmente em areas que ndo representem a atividade
principal da empresa (setor de medicina do trabalho, transporte,
entre outros). Uma fabricante de ténis ou sapatos, multinacional,
pode utilizar mao de obra numerosa e barata em qualquer lugar do
mundo, o que garante elevada competitividade, expressiva
participacdo no mercado e bons lucros. A manufatura do seu

10



REVISTA AMAZONTECH
v. 2, n. 1 (2020) ISSN 2675-701X
www.revistaamazontech.com

produto é feita mediante contrato pelos seus fornecedores
espalhados pelo mundo. A empresa prefere deixar seus 18 mil
funcionarios para trabalhar com o desenvolvimento de produtos,
fiscalizando a distribuicdo das mercadorias nos pontos de venda,
no prazo combinado.

O setor publico, alinhado com o mercado, também utiliza
funciondrios sem vinculo empregaticio. Os bancos publicos
recorrem a contratacdo crescente de empresas de mdo de obra
terceirizada para burlar a exigéncia constitucional de concurso
publico, enquanto candidatos de reserva aguardam uma
oportunidade. Os sindicatos denunciam os bancos publicos que
empregam mais de 30 mil funcionarios terceirizados em todo o
pais e mais 10.200 estagiarios e 3.500 menores aprendizes. Juntos,
esses cargos somam 43.700 funcionarios, que correspondem a
80% do quadro de pessoal, que é atualmente de 55.300
funcionarios.

Do segmento de tecidos até os grandes bancos, a exploracao
alcancou a logistica de producdo dentro da casa do trabalhador,
compartilhando apenas os custos com os empreendedores, sem
nenhum vinculo direto com lucros ou direitos. Os comerciantes
encomendavam de artifices quantidades pré-determinadas de
produtos, e esses, se incumbiam de entregar em um prazo
determinado, imaginando estarem independentes a qualquer
patrao. Contudo, ndao sabem que indiretamente fazem parte de um
sistema produtivo, que evoluiu e expandiu com o uso da
tecnologia.
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3. EMPREENDEDORES DA PRECARIZACAO

A atividade de empreendedores individuais cresceu e passou a
ser considerada uma alternativa interessante para empresas que
ndo tinham como reduzir os custos de sua forca de trabalho
através dos meios formais. O pseudo autonomo, ou empreendedor
individual é considerado uma evolucao precarizada da classe
operaria. A independéncia e o discurso de modernizacdo das
relacOes de trabalho sao estimulos para exploracao no capitalismo.

O discurso de crescimento economico defende que o
empreendedor depende de esforco proprio para alcancar sua
independéncia financeira, porém sem dizer que sua capacidade
produtiva é limitada. A remuneracdo, consequentemente, segue
padroes proporcionais a sua capacidade produtiva. A desigualdade
econdomica e social é natural neste sistema. Para o empreendedor
tempo € dinheiro: ndo é permitido perder tempo com férias,
licencga etc. O resultado de seu trabalho estara condicionado a seu
comportamento, por isso deve estar sempre acompanhando o
mercado, investindo por sua conta em seu desenvolvimento, pois
isso é necessario para manter seus padroes de producdo, estar
sempre disponivel “no que” e “para que” o mercado lhe exigir.

A vida social também deve seguir os padroes exigidos para sua
posicdo social como pequeno burgués, deve aceitar e colaborar
quando necessario. Seu comportamento e sua consciéncia de
classe deixam de ser operarias. Para sua sobrevivéncia harmonica
é imprescindivel a liberdade e a concorréncia. Algumas empresas
encontram-se impedidas até mesmo na utilizacdo destas forma de
relacionamento com o trabalhador, isto devido ao numero elevado
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de profissionais a ser utilizado ou de sua aplicacdo em
determinadas areas, onde encontram na contratacao de outras
empresas para a execucao de uma determinada atividade, uma
solucao interessante.

Quando a empresa delega a outra a responsabilidade para a
execucdo de uma tarefa, esta transferindo a ela toda a
responsabilidade para com a obtencao do lucro estimado no
processo produtivo, mesmo que seja necessario a subestimar o
custo da forca de trabalho empregada. Assim, o terceiro também
lucra, e neste circulo vicioso o trabalhador tem seu produto, a mao
de obra, desvalorizado.

Na relacdo com o terceiro, a empresa que delega a atividade ou
servico exige os resultados esperados, normalmente firmados em
contrato. O terceiro tem uma responsabilidade juridica, sua
margem de lucro esta limitada ao que a outra empresa esta
disposta a pagar pelo seu servico, nao importando se o
trabalhador, quem realmente executa a tarefa contratada, estara
de férias, licenca ou doente. Do trabalho executado surgem lucros
que sdao compartilhados apenas entre as empresas controladoras do
mercado, conforme observado no segmento de aplicativos. O
crescimento nesta atividade € inevitavel e s6 lucram as empresas
responsaveis pelo controle das plataformas digitais.

As multinacionais encontram nesta subcontratacdo uma
solucdo para a reducdao dos custos de sua linha de producado,
porque precisam ter competitividade em um nivel global. Os
mercados instaveis exigem uma relacao flexivel com a forca de
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trabalho. Utilizar o servico temporario é uma necessidade, onde o
contrato com uma empresa terceira viabiliza estas condicoes.

Apesar destes exemplos de processos de terceirizacdo e
empreendedorismo, nao existe recuperacao do rendimento real
dos trabalhadores. Mesmo com o aquecimento da atividade
econdomica e a reducdao do desemprego em funcdo destes novos
contratos de trabalho, ainda existem motivos para o ceticismo de
consideravel parcela da populacio em relacdo aos rumos da
economia brasileira.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A fragilidade que surge da relacio com trabalhador
empreendedor cria instabilidade social e o proletario perde sua
identidade. O empreendedorismo no Brasil é mais um componente
que viabiliza as desigualdades na sociedade. Os trabalhadores sao
expostos em um ambiente predatério, em que nao ha limites para
a obtencdo de lucros. As empresas, que sao as detentoras dos
meios de producdo digitais, definem o modelo de sociedade a ser
seguido. O discurso neoliberal alimenta a alienacdo da forca de
trabalho e legitima o processo de dominacao ideolégica.
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