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EDITORIAL

Apresentamos o segundo volume da AmazonTech — Revista de
Estudos Interdisciplinares com artigos que destacam trabalhos
interdisciplinares em Direito e Ciéncias Sociais. Para tanto, o
primeiro texto apresenta um ensaio acerca da precarizacdo do
trabalho com os empreendedores individuais. Em seguida,
discutimos a aplicacao do recurso pedagégico de transversalidade
do ensino de Direito, com destaque para uma aula sobre acidente
de trabalho. O ultimo texto apresentamos a avaliacdo dos riscos de
acidentes de trabalho em laboratério de protétipos nas
universidades.
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EMPREENDEDORISMO, TERCEIRIZACAO E A
PRECARIZACAO DO TRABALHO

Marina Pena Amaral
Faculdade de Direito Dom Hélder

Resumo: Cronica que apresenta uma reflexdo tedrica acerca da
precarizacdao do trabalho no Brasil decorrente dos movimentos de
terceirizacdo e empreendedorismo. A discussdao apresenta um
breve resumo dos direitos trabalhistas e os meandros do capital
para retira-los gradualmente do trabalhador.

Palavras-chave: empreendedor; terceirizado; capital.

1. INTRODUCAO

Conciliar o processo produtivo com a qualidade de vida dos
trabalhadores é o grande desafio da sociedade contemporanea.
Nem sempre o0s processos produtivos garantem ao trabalhador
condicdes dignas de sobrevivéncia, dentro ou fora do ambiente de
trabalho. Dentre as intimeras inovagdes apresentadas neste dltimo
século, uma revolucdo nas relagoes de trabalho tem sido muito
discutida no meio académico. As novas relagOes entre
trabalhadores e empresarios surpreende advogados, juristas,
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soci6logos, antropélogos e geodgrafos, que analisam a partir de
diferentes perspectivas os reflexos na sociedade. Os novos
conceitos que sdo apresentados envolvem diferentes critérios para
a contratacao de funciondrios e locacdao de mdo de obra. Esta
nova metodologia aplicada em grande escala esta transformando a
sociedade, e precarizando a economia. A terceirizagdo € um
inovador processo de producdo, que gera enormes lucros para as
empresas e transforma sistematicamente a classe operaria, criando
um trabalhador sem direitos. Desta forma apresentamos um
ensaio que descreve a exploracao do trabalhador.

2. PRECARIZANDO AS RELACOES DE TRABALHO

Para entender o processo de terceirizacdao no Brasil é preciso
conhecer o custo de um funciondrio para uma empresa, avaliando
os custos diretos da manutencao de um quadro de pessoal. Os
custos diretos referem-se a salarios e outros ganhos, como horas
extras, gratificacbes e pagamentos por desempenho. Também
devem ser acrescentadas férias, 13° saldrio e contribuicdes
previdencidrias, assim classificadas: 20% do saldrio para a
previdéncia como parcela da empresa, seguro contra acidentes do
trabalho (2%, em média), contribuicdes de salario educacdo e
sindicais - em torno de 5,8%, num total equivalente a cerca de
28% do salario. Somem-se ainda o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), correspondente a 8% do saldrio, férias, 13°
salario para saque na aposentadoria e outras situagdes previstas
por lei.
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Um empregado que recebe salario mensal de R$ 1.000,00 custa
para a empresa inicialmente em torno de R$ 1.620,00. A isto
devem ser computados os custos dos dias ndo trabalhados
(repouso semanal remunerado, férias e feriados), que reduzem de
365 para 275 os dias em que o empregado fica a disposicdo da
empresa em um ano, O que elevaria o custo desse salario
hipotético de R$ 1.000,00 para cerca de R$ 2.000,00. Ou seja, o
empregado custa para a empresa exatamente o dobro do seu
salario. Se forem consideradas outras horas ndo trabalhadas -
faltas justificadas ou ndo, licenca-maternidade, atrasos por
problemas de transporte e tempo de preparacao das maquinas, o
custo de manutencdo do quadro de funciondrios se elevara ainda
mais.

A partir destes calculos, a empresa pode avaliar em bases
concretas a conveniéncia para admitir outros trabalhadores ou
utilizar formas alternativas de contratacdo de menor custo, como
autbnomos e pessoas juridicas por meio de terceirizacdo ou
parcerias. O mais correto, no entanto, é investir em aumento de
produtividade. Esse investimento concentra-se em treinamento de
pessoal, prémios por produtividade e outras iniciativas que
melhoram o desempenho dos empregados.

A mais recente forma de trabalho é o condominio de
empregadores e esta sendo adotada em municipios do interior de
Sao Paulo, principalmente no setor agricola. Por esse sistema, um
grupo de profissionais atende varios patrdes, membros do
condominio. A despesa com passivos trabalhistas é dividida entre
todos os empregadores. A proposta prevé, portanto, o chamado
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pacto de solidariedade entre os participantes, pois, ao mesmo
tempo que a despesa pode ser dividida, o encargo de um
empregador pode ser maior que o de outro, dependendo do
nimero de trabalhadores utilizados por um deles, provocando o
risco de um calote. Por exemplo, um condominio formado por
cinco empregadores contrata um grupo de 50 trabalhadores, que
estarao disponiveis para todos. Caso um dos patroes requisite o
trabalho de metade dos funcionarios por determinado periodo,
restardao apenas 25 empregados para os outros quatro condéminos,
sendo que a despesa salarial serd a mesma. Um forte agravante
para o éxito dessa nova modalidade é o fato de o condominio ndao
constituir uma instituicdo juridica.

As cooperativas sdao amparadas por lei e representam uma
oportunidade de formacdo de empresas prestadoras de servicos,
em que os trabalhadores sdo os proprios donos. Nas assembleias,
em que sdo tomadas todas as decisdes, cada membro tem direito a
um Unico voto, independentemente do nimero de cotas que
possui. Mas o modelo organizacional simples e a falta de
fiscalizacdo tornam a cooperativa alvo facil de fraudes.

Muito utilizada por grandes companhias e industrias, a
contratacdo de terceiros, ou empreendedores individuais, é feita
principalmente em dareas que ndo representem a atividade
principal da empresa (setor de medicina do trabalho, transporte,
entre outros). Uma fabricante de ténis ou sapatos, multinacional,
pode utilizar mdo de obra numerosa e barata em qualquer lugar do
mundo, o que garante elevada competitividade, expressiva
participagdo no mercado e bons lucros. A manufatura do seu
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produto é feita mediante contrato pelos seus fornecedores
espalhados pelo mundo. A empresa prefere deixar seus 18 mil
funciondrios para trabalhar com o desenvolvimento de produtos,
fiscalizando a distribuicdo das mercadorias nos pontos de venda,
no prazo combinado.

O setor publico, alinhado com o mercado, também utiliza
funcionarios sem vinculo empregaticio. Os bancos publicos
recorrem a contratacao crescente de empresas de mao de obra
terceirizada para burlar a exigéncia constitucional de concurso
publico, enquanto candidatos de reserva aguardam uma
oportunidade. Os sindicatos denunciam os bancos ptblicos que
empregam mais de 30 mil funcionarios terceirizados em todo o
pais e mais 10.200 estagiarios e 3.500 menores aprendizes. Juntos,
esses cargos somam 43.700 funciondrios, que correspondem a
80% do quadro de pessoal, que é atualmente de 55.300
funcionarios.

Do segmento de tecidos até os grandes bancos, a exploracao
alcangou a logistica de producdo dentro da casa do trabalhador,
compartilhando apenas os custos com os empreendedores, sem
nenhum vinculo direto com lucros ou direitos. Os comerciantes
encomendavam de artifices quantidades pré-determinadas de
produtos, e esses, se incumbiam de entregar em um prazo
determinado, imaginando estarem independentes a qualquer
patrao. Contudo, ndo sabem que indiretamente fazem parte de um
sistema produtivo, que evoluiu e expandiu com o uso da
tecnologia.

11
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3. EMPREENDEDORES DA PRECARIZACAO

A atividade de empreendedores individuais cresceu e passou a
ser considerada uma alternativa interessante para empresas que
ndo tinham como reduzir os custos de sua forca de trabalho
através dos meios formais. O pseudo auténomo, ou empreendedor
individual é considerado uma evolucdo precarizada da classe
operaria. A independéncia e o discurso de modernizacdo das
relacOes de trabalho sdo estimulos para exploracao no capitalismo.

O discurso de crescimento econdmico defende que o
empreendedor depende de esfor¢o proprio para alcancar sua
independéncia financeira, porém sem dizer que sua capacidade
produtiva é limitada. A remuneragdo, consequentemente, segue
padrdes proporcionais a sua capacidade produtiva. A desigualdade
economica e social é natural neste sistema. Para o empreendedor
tempo é dinheiro: ndo é permitido perder tempo com férias,
licenga etc. O resultado de seu trabalho estara condicionado a seu
comportamento, por isso deve estar sempre acompanhando o
mercado, investindo por sua conta em seu desenvolvimento, pois
isso é necessario para manter seus padrdes de producdo, estar
sempre disponivel “no que” e “para que” o mercado lhe exigir.

A vida social também deve seguir os padroes exigidos para sua
posicdo social como pequeno burgués, deve aceitar e colaborar
quando necessario. Seu comportamento e sua consciéncia de
classe deixam de ser operarias. Para sua sobrevivéncia harmonica
é imprescindivel a liberdade e a concorréncia. Algumas empresas
encontram-se impedidas até mesmo na utilizacdo destas forma de
relacionamento com o trabalhador, isto devido ao niimero elevado
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de profissionais a ser utilizado ou de sua aplicacdo em
determinadas éareas, onde encontram na contratacdo de outras
empresas para a execucdo de uma determinada atividade, uma
solugdo interessante.

Quando a empresa delega a outra a responsabilidade para a
execucdo de uma tarefa, estd transferindo a ela toda a
responsabilidade para com a obtencdo do lucro estimado no
processo produtivo, mesmo que seja necessario a subestimar o
custo da forca de trabalho empregada. Assim, o terceiro também
lucra, e neste circulo vicioso o trabalhador tem seu produto, a mao
de obra, desvalorizado.

Na relacdo com o terceiro, a empresa que delega a atividade ou
servico exige os resultados esperados, normalmente firmados em
contrato. O terceiro tem uma responsabilidade juridica, sua
margem de lucro estd limitada ao que a outra empresa esta
disposta a pagar pelo seu servico, ndao importando se o
trabalhador, quem realmente executa a tarefa contratada, estara
de férias, licenca ou doente. Do trabalho executado surgem lucros
que sao compartilhados apenas entre as empresas controladoras do
mercado, conforme observado no segmento de aplicativos. O
crescimento nesta atividade é inevitavel e s6 lucram as empresas
responsaveis pelo controle das plataformas digitais.

As multinacionais encontram nesta subcontratacio uma
solucdo para a reducdo dos custos de sua linha de producgao,
porque precisam ter competitividade em um nivel global. Os
mercados instaveis exigem uma relacdo flexivel com a forca de
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trabalho. Utilizar o servi¢o temporario é uma necessidade, onde o
contrato com uma empresa terceira viabiliza estas condicdes.

Apesar destes exemplos de processos de terceirizacdo e
empreendedorismo, ndo existe recuperacao do rendimento real
dos trabalhadores. Mesmo com o aquecimento da atividade
econdmica e a reducdo do desemprego em funcdo destes novos
contratos de trabalho, ainda existem motivos para o ceticismo de
consideravel parcela da populacdo em relacdio aos rumos da
economia brasileira.

4. CONSIDERACOES FINAIS

A fragilidade que surge da relagdo com trabalhador
empreendedor cria instabilidade social e o proletario perde sua
identidade. O empreendedorismo no Brasil € mais um componente
que viabiliza as desigualdades na sociedade. Os trabalhadores sdo
expostos em um ambiente predatorio, em que ndo ha limites para
a obtencdo de lucros. As empresas, que sdo as detentoras dos
meios de producdo digitais, definem o modelo de sociedade a ser
seguido. O discurso neoliberal alimenta a alienacdao da forca de
trabalho e legitima o processo de dominagao ideologica.

14
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APLICACAO DA TRANSVERSALIDADE NO ENSINO DE
DIREITO: AAULA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Lilian Cristina Renna Alves Amaral
ULBRA

Resumo: Este texto apresenta uma proposta de aplicacao da
transversalidade no ensino de Direito, em especial, uma aula de
acidente do trabalho. A autora descreve a fundamentacdo tedrica
que delimita conceitualmente o tema e, em seguida, extrapola a
discussao propondo estratégia metodoldgica para docéncia.

Palavras-chave: ensino; docéncia; transversalidade.

1. INTRODUCAO

Um dos problemas enfrentados pelo Brasil atualmente é o fato
de ocupar a 4 posicdao em acidentes do trabalho no mundo,
segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho. Essa estatistica
é preocupante, principalmente devido as mudancas efetuadas com
a Reforma Trabalhista, a qual reduziu direitos e precarizou as
relagcOes entre trabalhadores e empresas.

Diante desse cenario, qual seria o impacto da aplicacdao da
transversalidade em uma aula sobre o acidente do trabalho, na
formacdo do aluno de Direito? O uso desse instrumento poderia
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contribuir para o preparo de profissionais, gerando maior
conscientizacdo sobre a importancia do tema?

Em que pese ser indispensavel o conhecimento técnico-
cientifico para lecionar, a preparacdo didatica, aliada a um
constante aperfeicoamento profissional, é primordial para instigar
os alunos a ndo serem apenas meros espectadores, mas sim,
construtores de seu proprio saber, em conjunto com o0s
professores.

Com efeito, alguns docentes possuem muito conhecimento e
pratica, entretanto, a utilizacdo inadequada da metodologia pode
ocasionar lacunas no aprendizado e prejudicar o processo de
construcdo que a troca do saber fornece. Como evitar?

A partir dessas indagagoes, sera suscitada uma reflexdao sobre a
utilizacdo da transversalidade aplicada em uma aula sobre o
acidente do trabalho, seus conceitos e a sua relevancia no ensino
juridico, objetivando-se a formagdo ética e humanistica dos
profissionais, para que sejam atuantes na sociedade, na busca por
um meio ambiente de trabalho equilibrado.

Ademais, almeja-se o debate sobre o desenvolvimento
sustentavel das organizacOes, buscando um equilibrio entre a
atividade econdmica, o meio ambiente do trabalho e a igualdade
social, para, através do planejamento, propiciar bem-estar global
das geracOes contemporaneas e das sucessoras (Farias; Coutinho;
Melo, 2015).
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Outrossim, a Resolugcdao N° 5, de 17 de dezembro de 2018, a
qual institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagdo em Direito, dispde, no artigo 2°, § 4°, que:

O PPC deve prever ainda as formas de tratamento transversal dos
contetidos exigidos em diretrizes nacionais especificas, tais como
as politicas de educacdo ambiental, de educacdo em direitos
humanos, de educagdo para a terceira idade, de educacdo em
politicas de género, de educacdo das relacdes étnico-raciais e

histérias e culturas afro-brasileira, africana e indigena, entre
outras. (BRASIL, 2018).

O meio ambiente de trabalho faz parte do Direito Ambiental,
logo, atuar na prevencao dos acidentes de trabalho insere-se na
politica de educacdao ambiental.

Além disso, o artigo 3° da citada Resolucdo aborda a formacao
geral e humanistica, bem como a prestacio da justica e o
desenvolvimento da cidadania, os quais o curso de graduacao
devera propiciar ao graduando.

O texto esta dividido em trés secOes, sendo elas escritos através
de pesquisa bibliografica por pesquisadores da area. O publico
alvo sdo os docentes e discentes do curso de Direito, interessados
em obter uma formacao humanistica e, através do ensino sob a
otica transversal do tema do acidente do trabalho, conscientizar
sobre a importdncia da prevencdao, bem como capacitar 0s
operadores do direito para atuar nessa area, haja vista as
consequéncias danosas, primeiro na vida dos trabalhadores e suas
familias, segundo, nas empresas e em terceiro, na previdéncia
social.

17
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2. ACIDENTE DO TRABALHO

Inimeras acOes sdo propostas na Justica do Trabalho, por
vitimas e/ou familiares, em decorréncia de acidentes do trabalho
ou doengas ocupacionais, o que, apesar de ndo representar a
realidade de todos os infortinios ocorridos, tendo em vista as
subnotificagdes, demonstram a relevancia do tema.

A sociedade, o Estado, empregadores e profissionais do Direito
precisam se conscientizar quanto aos danos causados pelos
acidentes do trabalho, portanto, necessario se faz debrucar sobre o
tema a fim de refletir sobre solugdes para a melhoria das
condicdes de trabalho e aplicacdo das normas de seguranca.

Uma grande organizacdao que atua em prol do trabalho é a
Organizacao Internacional do Trabalho — OIT, a qual possui
finalidade de promover a justica social. Fundada em 1919, tem
como parte do Tratado de Versalhes que pds fim a Primeira Guerra
Mundial. Tao relevante é seu papel, que em 1969 ganhou o
prémio Nobel da Paz. Ao receber o Prémio, o Presidente do
Comité afirmou que “a OIT tem uma influéncia perpétua sobre a
legislacdio de todos os paises” e deve ser considerada “a
consciéncia social da humanidade™.

e

E a unica agéncia das Nacoes Unidas que possui estrutura
tripartite, ou seja, ha representantes de governos, de organizacoes
de empregadores e de trabalhadores de 183 Estados-Membros.

A atuacgdo da OIT consiste na criacdo e aplicacdo das normas
internacionais do trabalho, por meio das Convencdes e
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Recomendacoes. Quando um pais decide ratificar uma
Convencao, ela passa a integrar as suas leis. O Brasil faz parte da
OIT, sendo um de seus membros fundadores.

Em 1919 ocorreu a primeira Conferéncia Internacional do
Trabalho, na qual foram estabelecidas seis convencdes que
versavam sobre a protecdio a maternidade, luta contra o
desemprego, a definicdo da idade minima de 14 anos para o
trabalho na inddstria e a proibicdo do trabalho noturno de
mulheres e menores de 18 anos.

Atualmente, Guy Ryder (Reino Unido), eleito em maio de 2012
e reeleito em 2016, é o décimo Diretor-Geral da OIT. Seu segundo
mandato de cinco anos, iniciou-se em 1° de outubro de 2017.

Em que pese a OIT ser atuante na defesa do meio ambiente do
trabalho, bem como em nossa Carta Magna constar como direito
dos obreiros a diminui¢do dos riscos intrinsecos ao trabalho, por
meio de normas de satde, higiene e seguranca (art. 7°, incisos
XXII, CF), o que se vé na realidade, é um crescente aumento dos
indices acidentarios, no qual atualmente o Brasil ocupa a 4°
posicao.

Inobstante a legislacdo existente visando a prevencao dos
acidentes do trabalho, o que se percebe, é a ndo observancia por
parte dos empregadores e, inclusive, até dos proprios empregados,
acarretando acidentes e em muitas vezes o 6bito do empregado.

Vicente Marano (2006, p.20) relata que cerca de 90% dos
acidentes do trabalho eram considerados culpa exclusiva da vitima
por ndo utilizar os equipamentos de protecao individual (EPI) e
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por ndo obedecer as normas de seguranca. Entretanto, ndo havia o
trabalho de um Engenheiro de Seguranca como uma medida
prevencionista, mas apenas para cumprir um requisito legal,
ocasionando um treinamento defeituoso, focado somente nos
EPIS e ndo envolviam todos os aspectos da empresa.

O artigo 19 da lei 8.213/91 conceitua acidente do trabalho e
dispOe sobre os deveres das empresas no sentido de adotar normas
de seguranca:

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico de empresa ou de empregador doméstico ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do
art. 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagdo
funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente
ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 1° A empresa é responsavel pela adocdo e uso das medidas
coletivas e individuais de protecdo e seguranca da satde do
trabalhador.

§ 2° Constitui contravencdo penal, punivel com multa, deixar a
empresa de cumprir as normas de seguranca e higiene do
trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informacdes pormenorizadas
sobre os riscos da operagdo a executar e do produto a manipular.

§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara
e os sindicatos e entidades representativas de classe
acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos paragrafos
anteriores, conforme dispuser o Regulamento. (BRASIL, 1991).
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Logo, se houvesse efetiva aplicacdao das normas, acompanhada
por uma fiscalizacdo eficiente, ndao haveria a ocorréncia de tantos
acidentes do trabalho.

As doencgas ocupacionais sdao equiparadas ao acidente do
trabalho conforme art. 20, incisos I e II da referida Lei:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do
artigo anterior, as seguintes entidades morbidas:

I - doenca profissional, assim entendida a produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade e constante da respectiva relacdo elaborada pelo
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

I - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em funcdo de condicOes especiais em que o
trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante
da relacdo mencionada no inciso I. (BRASIL, 1991).

No processo judicial, o juiz solicita pericia para verificar se a
doenca relatada pelo empregado possui nexo de causalidade com
o trabalho desenvolvido. Neste momento, o perito estabelece o
grau do nexo de causalidade e faz o relatério, no qual o MM.
Juizo podera se basear para fundamentar sua decisao.

Caso o perito ndo estabeleca o nexo causal entre a doenga e o
trabalho, poderd o juiz julgar procedente o pedido de
reconhecimento da doenga ocupacional equiparada a acidente do
trabalho tendo em vista as outras provas juntadas aos autos,
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principalmente quando observado a conduta culposa da ré, ao nao
fixar normas de seguranga, como no recente julgado do TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
INTERPOSTO PELA RECLAMADA NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014 E REGIDO PELO CPC/2015 E PELA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 40/2016 DO TST.
INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
ESPONDILODISCOARTROSE. EXERCICIO DE
ATIVIDADES DE TRABALHADOR RURAL (CORTADOR
DE CANA—DE—A(;UCAR). DOENCA OCUPACIONAL
CONFIGURADA. NEXO CONCAUSAL. CULPA DO
EMPREGADOR. MATERIA FATICA. SUMULA N° 126 DO
TST. Na hip6tese, o Tribunal Regional deu provimento ao
recurso ordinario do reclamante, pois concluiu ser devido o
pagamento de indenizagdo por danos morais e materiais em
decorréncia da doenca adquirida pelo autor (espondilodiscoartose
lombar) no desempenho das atividades inerentes a funcdo de
trabalhador rural (cortador de cana). A Corte a quo entendeu que,
a despeito de o laudo pericial ter concluido pela inexisténcia de
nexo concausal entre a doenca do reclamante e as atividades
desenvolvidas em favor da demandada, "estamos diante da
existéncia de concausa para o eclodimento / agravamento da
doenga" (pag. 834), uma vez que "o reclamante apresentou
exames médicos revelando Espondilodiscoartrose lombar, doenca
para a qual podemos considerar o CID M50 (transtornos dos
discos cervicais), relacionada ao CNAE da reclamada (10716 -
ID 75efda0) e, conforme o § 3°, do artigo 337, do Regulamento
da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto no 3.048, de 6 de
maio de 1999, ' Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho
e 0 agravo quando se verificar nexo técnico epidemioldgico entre
a atividade da empresa e a entidade moérbida motivadora da
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incapacidade, elencada na Classificacdo Internacional de
Doencas - CID em conformidade com o disposto na Lista C do
Anexo II deste Regulamento". Ademais, verifica-se, no acérdao
regional, a caracterizacdo de uma conduta culposa da parte
reclamada que justifica o seu dever de reparacdo: "ante ao que
consta da prova documental e do laudo técnico, além dos exames
médicos, da rotina de trabalho realizada pelo empregado, resta
patente a concorréncia de culpa da ré, que ao ndo promover um
ambiente seguro de trabalho, como fator de concausa, torna-se
responsavel, nos moldes dos artigos 186 e 927 do novo Cddigo
Civil, restando evidente o nexo de causalidade, ou melhor, de
concausalidade, repita-se, comprovado através da prova
documental, dos laudos periciais encartado aos autos, sendo,
assim, o reconhecimento da doenca e a culpa da ré calcada nas
provas dos autos". Observa-se que o Tribunal Regional, ao
desconsiderar as conclusdes contidas no laudo pericial quanto a
inexisténcia de nexo concausal entre a doenca adquirida pelo
trabalhador com o servico desempenhado para a reclamada, em
razdo de outros elementos de prova constantes dos autos, decidiu
de acordo com o disposto no artigo 436 do CPC/73, segundo o
qual "o juiz ndo estd adstrito ao laudo pericial, podendo formar a
sua conviccao com outros elementos ou fatos provados nos
autos", fundamentando sua decisdo conforme os artigos 131 e
458, inciso II, do CPC/73. Agravo de instrumento desprovido.

[...]

(AIRR - 10460-86.2014.5.15.0107 , Relator Ministro: José
Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 29/08/2018, 2%
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 31/08/2018) (Grifo nosso).

Ressalta-se que ha enfermidades que ndo sdo consideradas
como doenca do trabalho, conforme o § 1° do art. 20:

a) a doenga degenerativa;
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b) a inerente a grupo etario;
¢) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regido
em que ela se desenvolva, salvo comprovacao de que é resultante
de exposicdo ou contato direto determinado pela natureza do
trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenca nao
incluida na relagado prevista nos incisos I e II deste artigo resultou
das condicGes especiais em que o trabalho é executado e com ele
se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la
acidente do trabalho. (BRASIL, 1991).

Caso um trabalhador ajuize uma acdo na Justica do Trabalho
contra seu empregador, e fique comprovado se tratar de uma das
situacOes elencadas acima, serdo indeferidos os pedidos de
reconhecimento de doenca do trabalho.

INDENIZACOES

A partir da configuracdio da responsabilidade civil do
empregador, cabera a este o dever de indenizar, pelos danos
materiais e extrapatrimoniais que houver causado em decorréncia
do acidente do trabalho.

Raimundo Simdo de Melo (2011, p. 137) conceitua dano
material: “Dano, do latim damnum, significa um mal ou ofensa
que uma pessoa causa a outrem, o qual possa resultar numa
deterioracgdo da coisa ou prejuizo do patriménio”.

José Cairo Janior (2005, p. 96) afirma que o dano material é
reflexo do dano moral causado pelo acidente do trabalho, tendo
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em vista que a vitima foi afetada, primeiramente em seu ambito
psicologico, gerando a diminui¢dao ou até mesmo o fim da sua
capacidade laboral, sendo esta abarcada pela indenizagao.
Portanto, a indenizacdo acidentdria retrata o lucro cessante
suprindo a defasagem causada pelo infortinio no qual o
empregado teria direito se ndo sofresse o acidente.

Danos materiais também sdo aqueles suportados pelo
empregado em decorréncia do acidente do trabalho, tais como:
remédios, tratamentos médicos, equipamentos, exames, Nos quais
o empregado s6 faz uso devido ao fato acidentario.

Dispde o artigo 223-B da CLT, inovacao trazida pela Reforma:

Causa dano de natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdo que
ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica,
as quais sdo as titulares exclusivas do direito a reparacao.
(BRASIL, 2017).

Fernanda  Barbosa (2017, p.56) conceitua  dano
extrapatrimonial como “toda lesdo que afete os direitos da
personalidade, o patrim6nio moral da vitima”. Afirma ainda que
ndo era aceita e nem prevista pelas leis existentes. Entretanto,
atualmente a legislacdo ndo apenas abarcou o conceito de dano
moral, como também expandiu seu significado, incluindo além
dos tradicionais aspectos de foro intimo, os direitos inerentes ao
ser humano como honra, imagem e o nome.
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3. TRANSVERSALIDADE EM SALA DE AULA

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB), de 1996,
definiu Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) para nortear a
aplicacdo da transversalidade. Nesse contexto, a transversalidade
significa a ligacdo entre o aprendizado de conhecimentos tedricos
e praticos. Os PCNs indicam alguns “temas transversais”,
relevantes em nossa sociedade: Etica, Satide, Meio Ambiente,
Orientacdo Sexual, Trabalho e Consumo e Pluralidade Cultural.
Diferente da interdisciplinaridade, a qual possui abordagem
epistemologica dos métodos de conhecimento, a transversalidade
refere-se a questdo didatica.

Enquanto a interdisciplinaridade discute a visdo fragmentada
da realidade sobre a qual a instituicao se estabelece, mas opera
observando as disciplinas, a transversalidade diz respeito a
compreensdo dos diferentes meios de conhecimento, propiciando
a alusdao a sistemas construidos na visdo dos académicos.
(MENEZES; SANTQOS, 2001).

Devido a necessidade de convivéncia social pacifica, o ensino
superior deve propiciar conteudos que contribuam para o
aprimoramento da coletividade, de forma a introduzir uma
educacao ética e humanitaria (TREVISAM; LEISTER; DICHER,
2016).

Ademais, a aplicagdo da transversalidade ainda traz um
significado para o conteiido ministrado, de forma a proporcionar
ao aluno maior possibilidade de assimilacdio do conhecimento
adquirido.

26


http://www.revistaamazontech.com/

REVISTA AMAZONTECH
v.2,n. 1 (2020)
www.revistaamazontech.com

Yus (1998) afirma que a transversalidade é importante, pois,
ela contribui para uma educacdo orientada para os fundamentos
éticos e humanos.

A propositura de grades mais amplas e transdisciplinares
objetiva um ensino de alcance global, de forma a modificar o
conhecimento geral, atendendo a busca pela transversalidade no
ensino (TREVISAM; LEISTER; DICHER, 2016).

Ha falha na educacdo superior, e esta decorre, em parte, da
auséncia de preparacdo pedagdgica dos profissionais, em sua
maioria, advogados, promotores, juizes, os quais, apesar de
exercerem com competéncia suas atividades, ndo conseguem
transmitir conhecimentos aos alunos, que, desmotivados, ndo
participam da construcao do saber:

Sem essa formacgdo pedagodgica, acabam tornando o estudo do
Direito uma leitura de textos prontos, conceitos fechados, sem
demonstrar ao aluno a beleza e os encantos dessa ciéncia [...]
(TREVISAM; LEISTER, 2013).

Segundo FREIRE (1996), o docente deve estar aberto aos
questionamentos dos alunos, proporcionando meios para a propria
construcao do saber, tendo em vista que ensinar ndo é repassar
informacdes. E preciso compreender que o individuo esta
inacabado para que se busque a completude histérica e social do
ser. Por isso, é essencial respeitar a autonomia e dignidade do
aluno em sua procura por encontrar respostas para suas perguntas.

O uso da transversalidade requer uma busca constante por
atualizacdo dos problemas enfrentados pela sociedade. E
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necessario debater sobre as crises enfrentadas, na busca por
solucoes. As matérias transversais sdo questdes relevantes, as
quais abordam situacOes referentes a vida humana,
proporcionando um estudo aprofundado da realidade, visando a
formacdo ética e humanitdria dos futuros profissionais
(SPINDOLA, 2016).

3.1 APLICACAO DA TRANSVERSALIDADE

Como relatado anteriormente, o Brasil ocupa o 4° lugar no
ranking mundial de acidentes do trabalho, portanto, é um
problema atual e sério enfrentado pelo Brasil.

Aplicar a transversalidade em uma aula de acidente do
trabalho, trara aos alunos ndao apenas o conhecimento necessario
para atuar, e sim, uma formacdo ética e humanitaria capaz de
sensibiliza-los com a dor das vitimas e/ou familiares, os quais
perdem seus entes queridos, muitos deles pais de familia,
provedores do lar.

Ha varias maneiras de abordagem dos temas transversais. No
tocante ao acidente do trabalho, o docente podera incluir em seu
planejamento analisar a repercussdo do acidente do trabalho na
vida do obreiro, bem como em sua familia, empresa e previdéncia
social.

Realizar projetos é a melhor forma, pois englobam aspectos
mais amplos que envolvem a participagdo de varios conteidos e
disciplinas. A partir do assunto escolhido, deve-se verificar as
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varias perspectivas a serem abordadas, mostrando sempre as
relacOes entre si.

Durante a realizacdo dos projetos, os académicos serao
estimulados a pesquisar casos de acidentes de trabalho, trazendo
para a discussdo suas opinides acerca dos pedidos deferidos,
analisando a conduta da empresa, do trabalhador. Serdo divididos
em grupos, para fazer as pecas processuais comuns em uma agao
judicial trabalhista: reclamacao, contestacao, recurso ordinario e
recurso de revista.

Logo, construirdo seus proprios conhecimentos sobre o tema,
obtendo uma visdo critica a respeito. Ndo serdo meros
espectadores, mas sim, produzirdo seus proprios conhecimentos.

Dessa forma, para a concretizacdo dos estudos, é recomendavel
a realizacdo de seminadrios, exposicoes, palestras, enfim, projetos
que consolidem a aprendizagem (SPINDOLA, 2016), bem como
role-play (alunos sdo divididos em grupos e incentivados a atuar
como personagens do caso) e iniciacado cientifica.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Conclui-se que a aplicacdo da transversalidade em uma aula
sobre o acidente do trabalho auxilia na formagdo ética e
humanistica do aluno, bem como em sua construcio do
conhecimento, haja vista ser necessaria a interagdo com o meio
em que vive, ndo apenas observando a realidade, mas dela
participando, para transforma-la, conforme os ensinamentos de
Paulo Freire (1996, p.46).
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Dessa forma, a aula de acidente do trabalho necessita de um
viés transversal, para a compreensao e percepcao da complexidade
e problematica, a qual vivencia-se na atualidade, com inumeras
mortes e incapacidades laborais, de modo a preparar os
operadores de direito, 0s quais lidardo com essa tematica no
cotidiano, seja como empresarios, advogados, juizes, procuradores
do trabalho, analistas ou ainda na condicao de familiares e/ou
amigos das vitimas.

Enfim, a utilizacdao da transversalidade possibilitara alcancar
autonomia intelectual e posicionamento critico em relacdo ao
Direito e outras areas de conhecimento afins, bem como promover
a expansdo do saber, para além dos muros da faculdade,
interagindo com os problemas sociais, buscando aprofundamento
sobre o tema e moldando profissionais preocupados com a
sociedade.
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SEGURANCA EM LABORATORIOS DE ENSINO MAKER

Cristiano Torres do Amaral

Resumo: O movimento Maker ganhou espaco nos ultimos anos,
estimulando estudantes e professores para realizacdo de atividades
de ensino e pesquisa de maneira inovadora nos laboratorios das
universidades. Por isso, este artigo apresenta um breve estudo
acerca da gestao e seguranca em laboratérios utilizados no ensino
superior, em especial, nos cursos de engenharia elétrica,
eletr6nica, telecomunicacées, mecatronica e afins, que possuam as
disciplinas profissionalizantes de eletronica e circuitos elétricos. O
texto apresenta a descricdo das atividades realizadas e a legislacdao
associada para seguranga do trabalho nesses ambientes. O tema é
inovador e buscar contemplar uma lacuna da Seguranca e
Medicina do Trabalho no ensino superior, com destaque no
momento em que as instituicoes adotam o sistema de ensino
Maker.

Palavras-chave: Ensino Superior; Laboratorio; Seguranca do
Trabalho.
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1. INTRODUCAO

No comeco da vida escolar o estudante tem inumeras
possibilidades de descoberta e vivéncia no ambiente escolar. Na
infancia as brincadeiras com blocos, Lego® ou massinha de
modelar formavam castelos ou bonecos, se transformavam em
aprendizado e, principalmente, em simbolos de conquista pessoal
e muita alegria. Desde os primeiros anos percebe-se que o
aprendizado obrigatoriamente passava pelas maos (BONFIM,
2012).

O Movimento Maker surge nesse contexto e incentiva a
producdo pratica e manual por parte de pessoas comuns, fazendo-
as criar, consertar e modificar objetos e desenvolvendo projetos
com suas proprias maos (Fig. 1). A ideia é desenvolver e
promover as habilidades de maneira ludica nos estudantes. Este
conceito esta avangando inclusive no ensino superior, e integrando
teoria e pratica nos laboratorios (SILVA, 2018).

_\I"T ! lu ” i

Figura 1. Laboratdrio e Oficina Maker na Campus Party 2019
Fonte: Camera, 2019.
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Este movimento educacional estd pautado no principio
STEAM, que representa uma sigla em inglés para associacdo das
disciplinas Ciéencias, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica
(Science, Technology, Engineering, Arts e Mathematics). Steam é
considerada uma metodologia inovadora de ensino e esta baseada
em projetos. O objetivo principal é formar pessoas com diversos
conhecimentos, desenvolver valores, e promover de maneira
ludica contetidos tedricos, preparando estudantes conscientes para
os desafios do futuro (SILVA et al, 2017).

Contudo, as atividades em um laboratério de ensaio
exigem muita atencdo. Nesses locais existem materiais e
equipamentos utilizados nas atividades de construcio e
manutencao que expdem o professor e os estudantes aos riscos de
acidentes. Esses acidentes podem ter como consequéncias lesoes
temporarias ou até mesmo a letalidade. Além disto, apenas os
materiais e produtos manuseados ja sdo considerados fontes
potenciais de acidentes e/ou contaminacao (AMARAL, 2007).

2. REFERENCIAL TEORICO

Carneiro e Fiori (2014) destacam a importancia de
aplicacdo das normas de seguranca em atividades experimentais
nos laboratorios de ciéncias. Para tanto esclarecem a necessidade
das atividades praticas para fortalecimento do processo de ensino
e aprendizagem.

As atividades praticas sdo previstas na Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo e, de acordo com as Novas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN) dos cursos de engenharia, as
atividades de laboratério sdao obrigatorias:
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§ 1° E obrigatéria a existéncia das atividades de
laboratério, tanto as  necessarias para 0
desenvolvimento das competéncias gerais quanto das
especificas, com o enfoque e a intensidade compativeis
com a habilitacdo ou com a énfase do curso. [Art. 6° -
Resolugdo n° 2/2019 - Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacao de Engenharia]

As DCN dos cursos de engenharia também estabelecem a
necessidade de garantir a formacdo profissional consciente,
considerando “os aspectos globais, politicos, econdmicos, sociais,
ambientais, culturais e de seguranca e satide no trabalho” (grifo
nosso).

Por sua vez, Rangel et al (2014) recomenda a elaboracao
de documentacdo que descreva os fatores de riscos e
procedimentos operacionais para coibir acidentes de trabalho. A
presenca dos fatores de risco ndo impede a realizacdo das aulas
praticas, mas exige cuidados com a seguranga nas atividades de
ensino nos laboratdrios.

2. MATERIAIS E METODOS

A metodologia de trabalho deste estudo esta baseada na
observacao do problema, apresentacdo da legislacdo associada e
propostas de melhoria. A observacdo foi realizada a partir da
analise de um layout de laboratério de robédtica do curso de
engenharia elétrica (Fig. 2), planos de ensino das disciplinas
Eletronica (Fig. 3), Controle e Automacao, Microcontroladores e
Circuitos Elétricos, bem como disposicdao de bancadas e areas de
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ensaios.

Figura 2. Laboratério de Robotica MetroTech
Fonte: AMARAL, 2019

8. CRONOGRAMA PROPOSTO
DATA DISTRIBUIGAO DAS UNIDADES DE APRENDIZAGEM
PREVISTA
Dia Més Unidade | Aula Aula Contetidos
tedrica pratica
05 07 1 4 Transistores de juncdo bipolar
12 07 1 2 2 Transistores de jungdo bipolar/ Pratica de
laboratdrio
19 02 1 4 Fundamentos de transistor
26 02 1 4 Pratica de laboratério
12 03 1 4 Fundamentos de transistor
19 03 1 2 2 Circuitos de polarizagao do transistor/
Pratica de laboratério
26 03 1 4 Pratica de laboratério
02 04 1 4 Revisdo avaliacdo
09 04 1 4 Avaliagdo N1
16 04 4 Anélise CA do transistor TBJ
23 04 i} 4 Pratica de laboratério
30 04 I 4 Amplificadores
07 05 i} 2 2 Amplificadores/ Pratica de laboratério
14 05 )i 4 Pratica de laboratério
21 05 Jitg 4 Transistores de efeito de campo
28 05 it 2 2 Transistores de efeito de campo/ Prética de
laboratdrio
04 06 it 4 Pratica de laboratério
11 06 1T e IIT 4 Revisdo avaliacdo
25 06 1T e IIT 4 Avaliagao N2
04 07 II e IIT 4 REPOSITIVA

Figura 3. Modelo de Cronograma de Atividades no Plano de
Ensino
Fonte: Autor
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Conforme observado na Fig. 3, foram avaliados onze
planos de ensino do curso de engenharia elétrica de uma faculdade
privada de Porto Velho/RO. Foram elencadas as disciplinas que
utilizam o laboratério de Robdtica. A relagdo das disciplinas e
respectivas cargas horarias esta disposta na Tabela I a seguir:

Disciplina Carga Horaria Tedrica | Carga Horaria Pratica Carga Horaria Total
(horas/Semestre) (horas/Semestre) (horas/Semestre)

Circuitos Elétricos [ 60 20 80
Circuitos Elétricos 11 60 20 80
Eletronica [ 60 20 80
Eletronica 11 60 20 80
Eletronica de 60 20 80
Poténcia
Magquinas Elétricas 60 20 80
Fisica I 40 20 60
Fisica Il 60 20 80
Fisica Il 60 20 80
Controle e 40 20 60
Servomecanismo
Microcontroladores 60 20 80

Total 620 220 840

Fonte: Autor

Conforme observado no referencial tedrico deste trabalho
é possivel constatar a abrangéncia das normas de seguranca do
trabalho nas atividades de ensino e pesquisa que ocupam cerca de
30% da carga horaria dos cursos com aulas em laboratério. Por
isso foram apreciados manuais de seguranca de instituicGes de
ensino superior que ofertam cursos de engenharia elétrica e a
legislacdo vigente.
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Segundo EXSTO (2019), as normas de Seguranca e

Medicina do Trabalho que se destacam para aplicacdo nos
laboratérios Maker sdao apresentadas em destaque na Figura 4 a

seguir.

Disposicdes
Gerais

Inspecio
Prévia

Enbargo ou
Interdicio

NR-04

Servicos
Especializados em
Engenharia de

Seguranca e en
Medicina do Trabalhol

Comissdo Interna
de Prevencio de
Acidentes

NR-06
Equipamentos
de Protecdo

Individual - EPI

NR-07

Programas de

Controle Médico de
satide Ocupacional

EdificacGes

Progranas de
Prevencdo de
Riscos Anb: ient:

NR-17

STl Cll Seguranca no | caldeiras e Vasos Fornos Atividades e Atividades e Ergonomia
Instalacdes Trabalho em de Press Operacdes Operacses
e Servicos em kit e Maquinas Insalubres Penigosas
Eletricidade Materiais «© Equipamentos.
Explosivos | Seguranca e Saide|  Trabalho a seguranca e | Protecdo Contra Condicses Residuos sinalizacio is is:
no Trabalha com Céu Aberto saiide Ocupacional Incéndios Sanitarias e de Industriais de Seguranca ﬂ; Tés

Inflaméveis e

na Mineracao

Conforto nos
Locais de Trabalho

Fiscalizacao
e Penalidades

Seguranca e Saiide]
no Trabalho

Portuario

Seguranca e
Satide no Trabalhol

Aquavisrio

see aide

Seguranca e Saide | Se

no Trabalho em
Estabelecinentos

ca e Saide
no Trabalho em

T
Espacos Confinados

NR-34

Trabalho
em Altura

Figura 4. Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho
Fonte: Adaptado de EXSTO, 2019.

Além da abordagem proposta por EXSTO (2019), este

trabalho também realizou consulta junto ao Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO), por meio da

Lei de Acesso a Informacao (Fig. 5).

A consulta ao INMETRO foi realizada para apurar a

aplicacdao das normas de seguranca e medicina do trabalho
aplicadas em um laboratério de referéncia.
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Resposta A~

patada Resposia 31/05/2019 09:51

Classificacao do Tipo de Resposta
“ P a Resposta solicitada inserida no e-SIC
Resposta Prezado Senhor,
Estamos enviando resposta da drea técnica: Sesao

* O estabelecimento das medidas de controle do risco para os senvigos em eletricidade, para protegéo dos
dos Laborat6rios da Divisio de Metrologia Elética (Diele) e das instalages desses Laboratdrios tem por base

- NR 10 - Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade - para concepedo das instalagBes, equipamentos e
sistemas dos Laborat6rios, e para definigio dos métodos e procedimentos de trabalho.

- NR 6 - Equipamento de Protegdo Individual (EPI) - para homologacéo dos EPI necessérios & protecdo individual dos
trabalhadores contra o risco de choque elétrico,

- NR 7~ PPRA - para definicéo de medidas de controle do risco de ordem coletiva (EPC), administrativa e de
engenharia, para proteg&o contra o fisco de choque elétrico.

- Cédigo de Seguranca Contra Incéndio & Panico (COSCIP) - para prevencao e combate a incéndio nas instalagdes dos
Laboratérios.

As versdes atualizadas das Normas Regulamentadoras encontram-se no site da Secretaria de Trabalho do Ministério da
Economia.

htps:/ienit trabalho.go index phplseguranc d 0 i -nr-portugues?
view=default

Resposta elaborada pela servidora : Marcia Nelma Lopes Damasceno (Sesac)

Anexos ~
N&o existem anexos.

Responsavel pela resposta Marcia Nelma Lopes Damasceno

Destinatario do recurso de primeira instancia: [Dirctor da Diraf

Prazo limite para recurso 12/06/2019

Figura 5. Consulta ao Laboratorio de Eletricidade do INMETRO
Fonte: Autor

3. DISCUSSAO DOS RESULTADOS

A Tabela I a seguir apresenta o resultado do levantamento
realizado a partir da analise dos planos de ensino do curso de
engenharia elétrica, identificando a situacdo problema e fatores de
risco nas aulas praticas. Neste levantamento também foi possivel
identificar a legislacdo associada ao laboratério Maker de robdtica
de acordo com o risco associado para sua prevencao:
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As situacGes problemas identificadas nas aulas praticas dos
laboratérios de engenharia elétrica sdo recorrentes e, por isso, é
recomendavel a elaboracdo de um Manual de Seguranca com
ampla divulgacdo junto ao corpo discente, docente e
administrativo. As Figuras 6 e 7 apresentam exemplos de manual
de seguranca em laboratorios didaticos dos cursos de engenharia
elétrica da Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo
(USP) e Universidade Federal Rural do Semiarido (Ufersa).

Contudo, é possivel verificar a necessidade de elaboracdo
de manuais que considerem as particularidades das atividades em
um laboratério Maker. Nestes laboratorios as aulas privilegiam a
improvisacdo e, na maioria dos casos, os discentes ndao seguem
um roteiro pratico para confeccdo de seus prototipos. Nas aulas
dos laboratorios Makers os discentes sdo incentivados a
realizarem as atividades com improvisacdo, valorizando a
criatividade e uso diferenciado dos recursos.

Tabela II. Fatores de Risco e Legislacdo de Seguranca e Medicina
do Trabalho

Situacao
Problema .~ Aplicacao/
Fatores de Norma Descrigdo Justificativa
Risco
Aulas de Utilizacdo de
montagens Equipamentos de EPI para
eletroeletronicas | NR-6 Protecao montagens
que utilizam Individual (EPI) | eletroeletronica
ferro de solda, s, com destaque
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furadeiras,
placas de
protétipos
(protoboard), para oculos,
componentes luvas e
eletronicos e protetores
bancadas de auriculares.
acionamento de
motores e
automacao
Acompanhame
Controle nto do corpo
o1 docente que
periodico est
semestra'l para Programa de diretamente
garantir a

integridade do
docente para

conducao das

atividades em
laboratorio

NR-7

Controle Médico
de Saudde
Ocupacional

envolvido em
atividades de
laboratoério e
identificacdo de
riscos
associados
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Acesso
simultaneo de Identificacado e
Programa de
alunos, ~ mapeamento da
Prevencao de o~
professores, NR-9 Riscos exposicao dos
profissionais de R riscos no
. . Ambientais L.
apoio e leigos no laboratério
laboratério
Aulas de e
Identificacao,
montagens
AR mapeamento,
eletroeletronicas,
controle e
controle e Seguranca em .
automacao Instalagoes e exposicdo de
. ~ NR-10 . risco elétrico de
simulacao de Servigos em
. ~ . docentes e
instalacoes Eletricidade

elétricas prediais
e acesso aos
quadros elétricos

discentes nas
atividades de
laboratoério
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Controle do
ambiente de

Aulas de
aula para
controle
~ seguranca dos
automacdo com
. Seguranca em docentes e
acionamento de L .
[ NR-12 Magquinas e discentes
motores elétricos .
o Equipamentos durante as
e circuitos -
N atividades de
eletronicos .
. ensino
associados
Mobiliario,
disposicao de Manutengao do
bancadas e layout
arranjo dos Kkits . adequado do
JO €05 NR-17 Ergonomia quac
eletroeletronicos laboratério para

para realizacao
das aulas com
seguranca

as atividades
praticas
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Aulas de
luminotécnica e
automacao que

exigem o uso de | NR-35 Trabalho em

Orientacao do
corpo docente e
discente para

incéndios ou Panico
curto-circuitos | (COSCIP)

Altura realizacao das
escadas e
aulas em
plataformas seouranca
elevatorias 8 &
Treinamento e
Aulas com Codigo de capacitacao do
falhas em Seguranca corpo docente,
" gurang Plano de b
protétipos que Contra discente e
.~ Combate a .. .
podem provocar | Incéndio e N administrativo
Incéndio

para seguranca
individual e
coletiva

Fonte: Autor
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st choue et ¢ mus semelindd com o do kem arerr, o, ocoe uAndD

Escola Politécnica da Universidade de S3o Paulo
epartamento de Engenharia de Energia e
Automaggo Elétricas

& Coentsaun percone o cop Ao ¢ maar pode oo das s s, o
S —

A —

A1 Pseand arrs o deckn s s o (5. 3.2 i o v, o e g

Manual de Seguranga para ol
Laboratérios Didaticos de LR
Eletricidade, Eletrotécnica,
Automacgao, Maquinas Elétricas
e Sistemas de Poténcia

P—

[ ——

P

o de 2012 Rev.10
s s, g, Pote cousr g VRl ¢ s, com bk 3 A

Comissia de seguranga do PEA Vo e o R 90 A =

Figura 6. Manual de Seguranga em Laboratérios Didaticos - USP
Fonte: Comissao de Seguranca PEA, 2012.

otecia,mair serk oo adic: como consequce, o e b
sera maior. Geralmente, um desses pontos 80 0s pés, que estao em contato com o
200, i po 6 qus dn s s o il o s apebe
ou fio elétrico.
 manidod da corene lica dapende d ouns felors levants oo
or anampi, & et o resilince ol camine prcand pos corans
Saianaerpa A ressinca 6o corpo hamano s vrigasdeunapessonpra
servorUsLCOrEDEAL ouva o i, dopande das condioes 62 ple G0 ca0a . Cuando 5 corpd
e SENOCREGAIOL L o058 e sus e & e mener e ' 698 seco
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO
63Danos causadosao corpe humane

Quando uma corrente elétrica passa pelo corpo humano, estamos aptos a
sentir os seguintes efeitos: pequena formigagao, dores, espasmos musculares,
contragdes musculares, alteragdo nos batimentos cardiacos, parada respiratoria,
queimaduras e morte. Os danos sao provenientes do fato de que o movimento dos
musculos e as transmissoes de sinais nervosos ocorrem pela passagem de
pequenas correntes elétricas.

‘Temos que lembrar que outro fator que pode causar danos ao corpo humano &

MANUAL DE NORMAS E PROCEDIMENTOS DE UTILIZAGAO DOS © trajeto que a corrente faz. O fato dela passar pelo Coragao, que é um masculo,

LABORATORIOS DE ENGENHARIA ELETRICA causa os espasmos que alteram o ritmo cardiaco, deixando-o irregular. O choques
mais perigosos ocorrem quando uma pessoa segura com as duas maos o fio
elétrico, pois 0 caminho a ser percorrido pela comente elétrica fica mais préximo do
coragao.

0 quadro 1 mostra os valores aproximados de corrente elétrica e os danos que
podem ser causados a vitima.

1mA 210 mA apenas formigamento

10mAa 20 mA dor e forteformigamento

20mA 2100 mA convulsdes e pa

respiraléria
Mossors-RN

2017 100 mA 2 200 mA tibrilagso

acima de 200 mA queimaduras e parada cardiaca.

ou parte dos oo OF Velres i atesSe corere o s o o

Figura 7. Manual de Seguranga em Laboratérios Didaticos
Fonte: BEZZERRA et al, 2017.
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A Figura 8 apresenta um exemplo de atividade pratica em
um laboratério Maker. Neste exemplo os alunos desenvolvem a
montagem de um protétipo de Drone. E possivel observar na
bancada os materiais utilizados, bem os como os instrumentos e
ferramentas utilizadas.

Figura 8. Pratica em Laboratério Maker

Fonte: Autor

Neste tipo de atividade o plano de aula ndo consegue
contemplar todas as atividades desenvolvidas, uma vez que
envolve acdes de criatividade e improvisacdo que ndao podem ser
previstos em um roteiro de aula. Nesta aula aplicam-se todas as
Normas Regulamentadoras conforme Tabela III a seguir:
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Tabela III. Legislacdao de Seguranca e Medicina do Trabalho

Norma

Descricao

Aplicacao/Justificativa

NR-6

Equipamentos de
Protecao
Individual (EPI)

A montagens eletronicas exigem
a utilizacdo de o6culos de
protecao

NR-7

Programa de
Controle Médico
de Saude
Ocupacional

Garantir a satide ocupacional do

docente que esta acompanhando

a atividade de ensino pratico com
exames periodicos

NR-9

Programa de
Prevencao de
Riscos
Ambientais

Mapa de risco ambiental do
laboratoério para evitar que o
corpo discente tenha contato com
areas de risco elétrico, maquinas
e demais instrumentos

NR-10

Seguranga em
Instalagoes e
Servicos em
Eletricidade

Controle da zona de risco para
evitar a exposicao desnecessaria
de discentes e docente
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Limitar o acesso dos envolvidos

Seguranga em nas areas de maquinas e
NR-12 Maquinas e equipamentos de risco
Equipamentos

Garantir a acessibilidade e

NR-17 Ergonomia . ‘o .
& atividade pratica sem riscos

Trabalho em Evitar a exposicdo dos alunos em
NR-35 risco de altura durante os testes

Altura
com o drone
Cadigo de
Seguranga Plano de Prever acoes de combate a
Contra P ~ s
o Combate a incéndio e evacuacao rapida do
Incéndio e N .
~ Incéndio laboratério
Panico
(COSCIP)

4. CONCLUSOES

Neste texto foi possivel verificar a necessidade de
aplicacdo das normas de seguranca nos laboratorios dos cursos de
engenharia, em especial, ap6és o crescimento do movimento
Maker no Brasil. Diversas escolas de ensino superior estao

50


http://www.revistaamazontech.com/

REVISTA AMAZONTECH
v.2,n. 1 (2020)
www.revistaamazontech.com

adotando essa metodologia de ensino pratico para fomentar as
atividades de laboratério. Essas atividades valorizam a
improvisacgao e criatividade, sem adotar um roteiro prévio e plano
de ensino rigido. Por esse motivo é crescente a preocupacdo de
professores e gestores de instituicdes de ensino para prevencao de
acidentes. A identificacdo dos riscos associados as atividades
praticas contribuem para a prevencdo e elaboracdo de planos de
controle. Além disso, a aplicacdo da normas regulamentadoras de
seguranca e medicina do trabalho sdo importantes desafios para
professores e corpo técnico de universidades de todo o pais.

Este texto apresentou a aplicacao das normas de seguranca
e medicina do trabalho em espacos Makers organizados para a
pratica de ensino profissional nas faculdades de engenharia. No
laboratério de robdtica, avaliado neste estudo, foram avaliadas a
aplicacdao das normas regulamentadores NR-6; NR-7; NR-9; NR-
10; NR-12; NR-17; NR-35 e legislacdo correlata a prevencao de
incéndio.
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